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korunmasina hayatu
veren insanlardir.

Diinyamizda bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi bir siire¢ yasanirken, egitim kurumlari
da bu degisikliklere ayak uydurabilmek ve basarii olmak icin belirledikleri hedeflere
ulasabilmek adina yeni stratejileri ortaya koymak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.
Belirlenen hedeflerin istenilen diizeyde gerceklesmesi ve kurumsal kalitenin yakalanmasi,
donanimli bir insan kaynagini ve yeni bir yonetim anlayisini zorunlu kilmaktadir.

Egitim kurumlari, “Mutluluk, demokrasi, olumlu iletisim, devaml iyilestirme, kiyaslama
ve 0lgme” gibi temel kavramlar1 6zlimsemis insan yetistirmekle gérevlidir. Bu bilingle, toplumun
memnuniyetini esas alan bir anlayisi 88. Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi'nde hakim kilmak i¢in
¢alismalar baslatilmisti. Okulumuzda misyonu ve vizyonu tespit edip, siirecte karsilasacagimiz
sorunlar1 yenmek iizere yeni stratejiler olusturulmustur. Tiim i¢ ve dis paydaslara bu 6ngériiniin
fotografini gostermeye ¢alismak birinci vazifemizdir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢calismalarinda, iyilestirmeye ag¢ik alanlar tespit edilmis, GZFT
analizi yontemiyle okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile tehdit ve firsatlar belirlenmistir. TOWS

analizi yapilarak 6ntimiizii gormemiz kolaylastirilmistir.

Temel hedefimiz caga uyum saglamis ve cagi yonlendirecek olan genclerimizi yarina
hazirlamaktir. Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, ufku ve
yenilikei ruhu acik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin

Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Plan doénemi boyunca belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gergeklestirdigimiz, plan
donemi icinde, her yilsonunda gozden gegirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, veli ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi’'ne tesekkiir
ederim.

Ozcan UNAL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir

O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
Ozcan UNAL Miidiir Aysun ERTURK Miidiir Yardimcisi
Necati YILDIRIM Mudiir Murat HICYILMAZ B'I‘ Rehbelj
Yardimcisi Ogretmeni
Beyzanur KANTARCI l}(fhber Alev MAZLUM Rehber Ogretmen
Ogretmen
Selahattin Erkin AKINCI Ogretmen Giil YUCESAN Ogretmen
Nuriye INAN 0AB Uyesi Aynur SAHIN Ogretmen
Elife HACIHUSEYINOGLU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci 11 Milli Egitim Midiirligiiniin

duyurusuyla Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.

Ekip tarafindan Il Milli Egitim Midiirligiiniin cahsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve stratejileri

i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun bulundugu bina 1976 yilinda "Trabzon Kiz Meslek Lisesi" olarak egitim

Ogretim faaliyetleri icin kullanilmaya baslanmistir. "Trabzon Cumhuriyet Lisesi" olarak 2005/2006
egitim 6gretim y1linda hizmet vermeye baslanmigtir. Kurucu miidiirliigiinii Erdogan GULER
yapmistir. Genel liselerin anadolu liselerine dontstiiriildiigi 2011 yili Cumhuriyet'in 88. yilina

denk geldigi icin okulun ismi "88. Yil Cumhuriyet Anadolu Lisesi"olarak degistirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda 6grenciler o6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amac ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim oOgretim silirecinde, o6grenme kazanimlarn saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak,
girisimci, disiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigiicin AYT ve TYT

sinavlarinda Ustiin basar elde etmek temel planimizdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi
4 Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul Pansiyonlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milll Egitim

Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.
Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) ()grencileri bedeni, zihni, ahldki, manevi, sosyal ve kdltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamak.



b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege,

hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasimi ve belgelendirmenin

ozendirilmek.

i)Ogrencilerin aragtirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

amaglar.
Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger 10.07.2018 tarihli ve 30474
. N saylli Cumhurbaskanligi
kesimlerin egitime katilimini artiracak calismalar yapmak. skl St
Cumhurbaskanlhgi

Kararnamesi (Md.301)
Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve

Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin

milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve

gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, MILLI EGITIM TEMEL
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan KANUNU
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine

karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis

olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagl bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde

gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis

bir dinya gorusiune sahip, insan haklarina saygily, kisilik ve tesebbiise .
7 i & e ’ i MILLI EGITIM TEMEL

deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
g p $ yan; yapicy, y KANUNU

kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar
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ve birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak. Béylece bir yandan
Tiirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.
Orta6gretim kurumlari islevlerini Tirk milli egitiminin genel ve 6zel
amac ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun; 6grencimerkezli,aktif 6grenme ve demokratik
kurum kiiltiri anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini
kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis Ogrenciler yetistirecek bicimde
yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin o6zelligine uygun mekanlarda

yurutilur.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani

sira 6grenciseviyeleri de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin
ozelliklerine gore 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik
alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest calismalar yapilir. Bu
kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye, laboratuvar,
kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama mekéanlarindan
Ogrencilerin yararlanmalari i¢in okul yonetimlerince gerekli tedbirler
alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore
ziimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince

karar verilir
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza Bakanligimiz, 11 Milli Egitim Midirliigiimiiz, llge Milli Egitim Mudiirliigiimiiz
tarafindan verilen gérevlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel
ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanci
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amac ve hedeflere dayanak olusturan iist politika
belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e {1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakailir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Tkinci
E:llmum
laru

llgili Biliim/Referans

Verilen Girev/ihtiyaclar

Mali Piyasalar 379.28ay1h TedbirMaddesi

Girtgimedlikve Kobfler 559.2,559.3,Sayil Tedbir Maddeleri

Filri Millkiyet Haldary 565.5,565.6,565.78ay1l TedhirMaddeleri

Bgitim 658, 658, 660 Sayil1 Amag Maddelerive Burilara
BaghPolitika ile Tedbir Maddeleri

Coouk 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 732, 7323, 7325,
7331,733.2, 734.4, 7357, 735.8, 738.2, 7383, 7391,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 7424, 7441
SayilTedbirMaddeleri

Genglik 746, T46.2, T46.6, 747, 747.2, T48.6
SayihTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 758.2,758.3, 7584, 7585
SayihTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 7731774 18ayih TedbirMaddeleri

Yardumlar ve Yolsullulda

Hiiltiir ve Semat 783, 783.2, 7835, 785.1, 785.2, 785.3, 7855, 780,
789.2,790.4,793.2 Bay1h TedbirMaddeleri

Spor 796.1, 796.2, 7063, 7983, 799.1, 799.2, 7093
SayihTedbirMaddeleri

Nitfiis ve Yaglanma 804.1,80915ay1h TedhirMaddeleri

Uluslararasi Gog 815.4,816.18ayl1 Tedbir Mad deleri

Afet Yonetimi 83078313, 8321, 832.4,833.6, 830, 839.3, 8411
SayilTedhirMaddeleri

Sl Toplum 940.38ayh TedbirMaddesi

KamudaStratejik Yonetim 9421,9431,943.2,943.4,943.58ay1h TedbirMaddeleri

Kallonma fgin Ulislararasfs Birligi | 9701, 970.6,972.6,973.2, 973.3, 9734
SayihTedbirMaddeleri

istihdam 12Sayil TedbirMaddesi
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Ust Politika
Belgesi

Nigili Baliim/Referans

Verilen Girev/Ihtivaclar

Programda Bakanlgimuz igllendiran on dokuz
[19) politika va tedbir Be Oncalill Reform
Alanlaring Yonalk on (10) dizanlems yar
Almalktacdr,

Afet Yonetimi 1 Tedhir
Dijital Danisiim 4 Tedbir
Hizmet {hracatimn Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Efitimde Ne Istihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerinve KadmlarmEgitimewe
Program — . -
Bgitimd bizel Seldiir Odald Darmisi
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
IkJJmI}E-gu;iIfhg ] Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedhir
Sistemi, Sininda HarbonDiizenlemeasi
I-I:ﬂ].'lnnmain;[inl]hlslammmig Birlifi 9701,972.6,973.38ayii Tedbir Maddeleri|
imalat Sanayii 432.18ayih TedbirMaddesi
Eh'k;imuﬂﬂim}mﬂi'ler 559.2,559.35ayih Tedbir Maddeleri
Fikri Mﬁlkiy&t Haklam Eﬁﬁ.ﬁ,ﬁﬁﬁ.TsﬂyﬂﬂhnihirMaiddeﬂ
Egitim GEl1, 6614, P.661, P 662, P 663,
Zumhurbagkanhg PG664, PG6S, PG66, PEGT, P.66E,
1024 Yilhk Program PG70, PETE, R6TS, PGTE, PETE,
P.EB0, PE81 Saypli Palitika ve Tedbir
Maddeleri
Qocuk P732 T3l 7313, 7314, T3L5,
7331, 7332, 7T34.4, T35.8, 7301,
Ta0.3, 730.4, 7404, T42.4, P743,
744.1 B Rolitikave TedbirMaddeberi
Genglik T46.1, T46.2, 466, T47.1,747.2,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3%ay1l Ted bir Maddeleri|
Hiiiltiir ve Samat TB3.1, 785.1, 785.2, TBA1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararasi Gog 816.18ayih TedbirMaddesi
I-I:ﬂ].'lnnmain;[inl]hlslammmig Birligi HTDJ,H'?E.E,H'EBBSayJMBdhirMa:kEh'i|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Egitim - Ogretim
Faaliyetleri

¢ Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve
beceri sahibi olmasi amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de s6zel bir sekilde ifade
etmesi amaclanir. Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme
hedeflenir hem de kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢ozmesi amaglanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi glizel sanatlarin
yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin
Ogretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen
saglikli olmayi1 saglar.

e Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege yonelik
tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda, internet
sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun tizerine calisir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve bunu
cozmesi icin bir yol gosterir. Ornegin sinif gecme ya da iyi not alma
Ogrenci i¢cin bir sorundur; ¢éziimii ise sistemli hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in tasarlanmistir.
En cok yiiksek 6gretim kurumlarinda gerceklesir.

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerinin,
etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmalk,

e Egitim hizmetlerinin ylirtitilmesinde verimliligi saglamak,

e §grencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari
yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirtint ve 6grenme
stireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan
yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is
ve islemleri ylriitmek
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e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli egitim teklifde
bulunmak,

o Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari
tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,

e §grencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

e Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

e Yiikksekogretime giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmalk,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

e Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasim saglamak

e Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasim saglamak

e Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine bagh
olmalarini saglamak

Rehberlik Faaliyetleri

e Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak ve yiiriitilmesini saglamak,

e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlastirmak,

e Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

o Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar
yapmak ve yaptirmak,

e Ogrencilerin kurum icinde iletisim becerileri, sosyal beceriler
gibi gelistirilmesi gereken 6zelliklere yonelik calismalar
planlamak ve yapmak.

¢ Bagimlilikla miicadeleye yonelik ¢alismalar planlayip
uygulamak, ihtiya¢ halinde 6grenci takibi yapmak.

e Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale plani
cercevesinde Onleyici calismalari ylriitmek ve kriz aninda, kriz
durumunda yapilacak prosediirleri uygulamaya koymak.

e Ogrencilere iist 6grenim kurumlar ve kariyer olanaklar:
hakkinnda bilgi vermek ve dogru, giivenilir bilgi kaynaklarini
gostermek.

Sosyal Faaliyetler

e Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkh fikirler ile zenginlesir. Bu
bakimdan okul farkl bakis acgilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yi1ldir uzaktan
egitim slirecinde olan 6grencilerin hemen hemen hepsinin en ¢ok
sikayetci oldugu durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul
"enerji atma yeri", "arkadaslk kurma ortami1" olarak lanse edilir.

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik

etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytliriitmek,
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e Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

e Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak ve
yaptirmak,

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytriitiilmesini
saglamak.

Sportif Faaliyetler

e Okul Sporlar1 Miisabakalarina bir ¢ok alanda (Futsal, Voleybol Kiz,
Giires, Hentbol Erkek, Bowling Kiz Erkek, Masa Tenisi Erkek,
Taekwondo, Floor Curling Erkek, Kiz Ve Karma, Karate, Badminton
Erkek, Bilek Giiresi, Dart Kiz- Erkek, Satranc, Kick Boks Kick Light,
Boks, Modern Okcguluk, Geleneksel Okculuk, Oryantring, Muay Thai,
Spor Tirmanisi Erkek-Karma, Bilardo) katilim saglamak.

¢ 19 Mayis Atatiirk’ti Anma Genglik ve Spor Bayrami etkinlikleri
cercevesinde siniflararari belirli biranclarda (Futbol. Basketbol,
Voleybol ve Satrancg) yarismalar diizenlemek.

Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

e Belirli giin ve haftalar cercevesinde okulumuzda anma ve kutlama
programlar1 yapilir, kulip panolar1 diizenlenir.

e Trabzon Kitap Giinleri haftasinda 6grenci gruplariyla kitap fuari
gezmek.

e Siniflar arasi bilgi yarismasi diizenlemek.

e Dilimizin zenginlikleri kapsaminda tiim siniflar diizeyinde “Anahtar
Kelimelerle Hikaye Yazma” etkinligi gerceklestirildi.

e Dilimizin zenginlikleri kapsaminda tiim siniflar diizeyinde “Drama
ile Atasozii ve deyim anlatma” etkinligi gerceklestirildi. Yine bu
kapsamda deyim ve atasozleri resimlenerek okul panolarinda
yayimlandi.

e Dilimizin Zenginlikleri etkinlikleri kapsaminda okulumuzda
farkindalik yaratmak amaciyla panolar diizenlendi. S6zliik
yarismasina katilim saglandu.

e Temmuz Sehitler Lisesinin organize ettigi sempozyuma “Tiirkiye'nin
Birinci Yiizyilinda Sanat, Edebiyat ve Spor “konulu sunum yapildu.

e il bazinda ve iilke genelinde yapilan siir kompozisyon yarismalarina
katilim saglamak

e Kariyer Glnleri diizenleyerek 6grencilerimizin meslek secimine
katki saglamak

insan Kaynaklar
Faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri)

e Proje hazirlama semineri diizenlendi.

e Ogretmenlik meslegine yonelik belirlenen genel ve 6zel alan
yeterliliklerinin takip edilmesi ve uygulamalariyla ilgili islemleri

e Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine yonelik
belirlenen politikalarin takip edilmesi ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi icinde yapilan ¢alismalarin takip edilmesi ve
uygulanmasi

e Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin duyurulmasi
ve tesvik edilmesi

e Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarinin yapilmasi
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Okul Aile Birligi
Faaliyetleri

e Okul aile birligi ile aktif calismak.

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

e Her y1l meslek tanitimi yapmak.

e Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

e Akademik basariy1 artirmaya yonelik calismalar

e Devamsizligl azaltmaya yonelik calismalar

e Destekleme ve yetistirme kurslari

e Bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel calismalara ve yarismalara
katilimin saglanmasi

e Okul ve sinif kiiltiiriiniin gelismesine yonelik faaliyetler

e Ogrenci motivasyonunu artirmak icin yapilan calismalar

Olgme Degerlendirme
Faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak

Performans calismalarinin yiiriitiilmesi ve planlamasi
Sinif i¢i stire¢ degerlendirme ¢alismalarinin degerlendirilmesi

Sinav sonu analizler yapmak.

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

e Okul kutiiphanesinin etkin kullanilmasina yonelik planlamanin
yapilmasi ve kiitiiphanenin giincel tutulmasina yonelik faaliyetler

e Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli
doniisiim ile 68renci ve 68retmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme
firsatlarin1 yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasinin
saglanmasi

Ders Dis1 Faaliyetler

e Okul Kursu
e Tiyatro

e Koro

o Siir Dinletisi
e Sportif Etkinlikler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

» OoKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI ic-DIS
Bakanhk Dis
Valilik Dis
il Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yéneticileri i¢
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur ic
Hizmetli i
Ogrenciler ic
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Okul-Aile Birligi ic

Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi ic

Belediye Baskanligi Dis
Emniyet teskilati Dis
Saglik kuruluslar: Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Dis
Sosyal Kuliipler ic

STK Dis

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1

Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2

Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4

Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6

Hizmetli Temizlik, hizmete hazir 9
bulundurma

Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3

Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5

Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin 8
karsilanmasi

Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden 7
gelisim
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1

Bakanhk

Valilik

i1 Milli Egitim Midiirligii
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Belediye Baskanligi
Emniyet teskilati

Saglik kuruluslar:

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Neden Paydas

Egitimi mevzuat ile
yonlendirme

Idari konularda isbirligi ve
destek

Idari konularda isbirligi ve
destek

Okulun vizyon yansimasi

Tedarikgi
Cevre hizmetlerine destek

Okul ¢evresinin giivenliginin
saglanmasi

Ogrencilerin saghginin
korunmasi

Maddi yardim ve destekte
bulunma

Onceligi

11
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2.7. Okul i¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

2.7.1. Tegkilat Yapisi

OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BiRLIGi

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIM CILARI &2 KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

_SINIF REHBER _
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI
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T.C.
TRABZON VALILIGI
Ortahisar / 88.Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi Miidiirligii
Sinif - Sube Ogrenci Sayilar

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplam

AL - 9. Siif / A Subesi (ALANI YOK) 15 19 34

AL - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 13 23 36

AL - 9. Smif / C Subesi (ALANI YOK) 15 21 36

AL - 9. Smif / D Subesi (ALANI YOK) 13 22 35

SINIF GENELINDE TOPLAM: 56 85 141

AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI 16 19 35

YOK)

AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI 18 17 35

YOK)

AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI 15 19 34

YOK)

AL - 10. Sinif / D Subesi (ALANI 16 19 35

YOK)

SINIF GENELINDE TOPLAM: 65 74 139

AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI 12 7 19

YOK)

AL - 11. Sinif / B Subesi (ALANI 9 10 19

YOK)

AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI 17 17 34

YOK)

AL - 11. Simif / D Subesi (ALANI 14 20 34

YOK)

AL - 11. Sinif / E Subesi (ALANI 7 12 19

YOK)

SINIF GENELINDE TOPLAM: 59 66 125

AL - 12. Sinif / A Subesi (ALANI 20 12 32

YOK)

AL - 12. Sinif / B Subesi (ALANI 20 10 30

YOK)

AL - 12. Sinif / C Subesi (ALANI 4 23 27

YOK)

AL - 12. Sinif / D Subesi (ALANI 12 18 30

YOK)

AL - 12. Sinif / E Subesi (ALANI 13 14 27

YOK)

AL - 12. Sinif / F Subesi (ALANI 1 0 1

YOK)

SINIF GENELINDE TOPLAM: 70 77 147
TOPLAMLAR 250 302 552
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Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir
2020-2021 214 204
2021-2022 61 137
2022-2023 105 119

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu = Disiplin cezas1 alan Uyar/Kinama
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2020-2021 2 _ -
2021-2022 68 33 13
2022-2023 20 12 8

24

Onur Belgesi
49
56

42

Uzaklastirma
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli
siniflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2.  Insan Kaynaklar

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli calismasini saglamak
icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine
yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklari
yonetimi d6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve
motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal,
sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmalarina yardimci
olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri
gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak
amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarh is giiclinlin bulunmasi, segilmesi, egitilmesi ve
denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi
Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel stireclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini,
organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis
gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 boliimiinde agagidaki konular analiz edilmistir.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisj,

e (alisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam saysi,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag;,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢calistirilan personelin sayis;,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda calisma yili,

e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin

Unvan Gorevleri

Bir okulun en tist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul mudiirleri,
O6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin calisirlar.
Okul midiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitgesini
yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci
davranislarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek, okul
etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve
velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir

1- EGITIM - OGRETIM iSLERI
Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiyag¢larinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik ¢calisma programinin hazirlanmasi
- SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢calismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

DEMIRBAS ISLERI
Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

PERSONEL OZLUK iSLERI
Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
[zinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

NOBET iSLERI
Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii
- OKUL ISLETMECILIGi
Temizlik ¢calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

KULTUREL FAALIYETLER
Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarismalar
Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

S

Okul
Midiirii
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1- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

Miidiir 2- Ders dagitim cizelgelerini - miidiir basyardimcisi ile beraber zamaninda
Yardimcisl | hazirlayarak ilgili makamlara génderilmesini saglamak
3- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini
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giinii glintine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif ge¢me defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli
olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7.ve 8. Siif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
8- Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin ytiritilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirtitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Butiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor
islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Basyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme
gorevlisi"” olarak is ve islemleri yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz glinlerde etlit ve derslere devam - devamsizlig1 kontrol
etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yfiriitiilmesi i¢cin nobetci
o6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin
etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz
olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadégretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yliriitmek
24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli
yuriitiilmesi icin tiim 6nlemleri almak

28- Siav basvuru ve tercih islemlerini yiirtitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiirtitmek

32- Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmalk, cizelgelerini
imzalamak

34- Okul Midiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi biitlin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Goérevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amac ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanhigindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;
Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.

e Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

e Serbest ¢calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

e Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

e Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

e Ogrencilerin sorunlaryla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime
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hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar
arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarim,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve ¢cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina
yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim
yollar1 arama aliskanhgi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghiginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligini1 korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii
gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklar gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere damismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.

2) Brangyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Simif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif grenci
nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini
hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢alismalarini
yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir
etmeleri ve tiim kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel
giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar: ve e-okula islemeleri.

9) Siif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a) incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
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Numarasi Mutlaka Olmali)

b) Velisinin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmal)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye
teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve
derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda noébet tutmak; nobete baslamadan 6nce nobet
mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi acisindan risk teskil
edebilecek hususlari nébetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve
gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazih yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini orta6gretim
Kurumlar1 yénetmeligi'nin (Ol¢me ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlari 6lgmeye yonelik en az ti¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi) ile igili olarak sinif panosuna
6grenci Uriini olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da linite sonlarinda, kazanimlari 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri icin
ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip
etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini
kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip
etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR Kklasoriine takilan yazilar: okuyarak
imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip etmek ve
uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar yerine getirmek.
NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.
IKINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklari

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla ytikiimlidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun

30




ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine baglh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi program,
yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratia diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriili
olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
calismalarinda her tiirlii imkdndan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim
ve 0gretim slireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiritiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligl kazanmalarina énem verir.
d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti calismalariyla
ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylritiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yurutur.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytiriitiir.

h) (Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini
yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile
diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,
toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
Ogretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢cin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.
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n) Ogrencinin davranis ve basari durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yOnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet goérevini yerine getirir.
p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin
ilgililerle isbirligi yapar, arac-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine
verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna
uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak
siirdiiriilebilmesi icin alan/bdliim /atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alamyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik
yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonu¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder,
program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik
ibare: RG-5/9/2019- 30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bdliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

a) Gorevli oldugu okulda her tiirlii yaziyi ilgili mevzuatinda belirtilen yazisma
kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak ve ilgililere teslim etmek,

Veri b) Okulda ihtiya¢ duyulan her tiirlii kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin
Hazirlama | etmek ve kullanima hazir bulundurmak,
ve Kontrol | c) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
isletmeni | arsivlemek,
¢) Yazismalarda gizlilige riayet etmek,
d) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
HERGUN YAPILACAK ISLER
e Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
e Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
gerekli durumlarda) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.
e Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo,
Yardima | fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yitkanmasi ve ¢op
Hizmetler | kovasinin her giin bosaltilmasi.
Personeli

e Katinda bulunan tiim biiro malzemelerinin (Biiro Masalari, Dosya Dolaplar,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb.) tozlarinin alinmasi.

e (Okulda tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

e ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

e Okulda biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi
ve ¢cOp toplama alanina gotiiriilmesi.
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e Okulun tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve
alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

e Okula gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

o Katta bulunan giris alaninin Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi,
paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

e Okulun i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

e Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.

e Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi.

Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin
saglanmasi.

HER AY YAPILACAK iSLER

e Okulun tiim kapi, cam ve cercevelerinin (dis camlar dahil) silinmesi.

e Okulda bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

e Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini ylirtitmek

e Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak

e isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.

e Amirlerinden izin almadan okuldan ayrilmamak.

e Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza
etmek

¢ Okuldadisiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere
uymak

e Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek

e Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10 Y1l Uzeri 3 100
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet | Toplam

Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l REHBERLIK X 1

TURK DILI VE EDEBIYATI | X 1 2
4-6 Y1l DIN KUL. VE AHLAK X 4

BILGISI 2

MUZIK X 5
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7-10 Y1l ALMANCA 10
TARIH X 10 3
GORSEL SANATLAR X 7
11-15 Y1l ALMANCA X 11
FiZIK 13
INGILIZCE 11
MATEMATIK 11 6
REHBERLIK X 11
TURK DIiLI VE EDEBIYATI 12
16-20 BiLISIM TEKNOLOJILERI 17 1
20 ve lizeri BEDEN EGITIMI X 27
BEDEN EGITIMI 29
BEDEN EGITIMI 27
BiYOLOJi X 24
BIYOLOJI X 27
COGRAFYA X 21
COGRAFYA 37
DiN KUL. VE AHLAK 30
BiLGiSi
FELSEFE 27
FiZIK 32
GORSEL SANATLAR X 26 30
GORSEL SANATLAR X 30
INGILIZCE 33
INGILIZCE 24
INGILIZCE 22
KiMYA X 29
KIMYA X 26
MATEMATIK X 23
MATEMATIK 26
MATEMATIK 38
MATEMATIK 23
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MATEMATIK X 24
MUZIK X 30
MUZIK X 29
TARIH X 27
TARIH X 35
TURK DILI VE EDEBIYATI X 22
TURK DILi VE EDEBIYATI X 25
TURK DILI VE EDEBIYATI X 28
TURK DILi VE EDEBIYATI X 23
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim [t Toplam
Durumu | Yili
1 Memur X LISE 14 1
2 VHKI LISE 31 1
3 Hizmetli X LISE 26 1
Hizmetli X [LKOKUL |26 1

Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2 Danismanhk Rehberlik Hizmetleri Ile
CE’ Hizmeti Ilgili Dlizenlenen
= Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
S » vb. Faaliyet Sayisi
4 = 7 4
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 202 2022 2023 ihtiyag

Bilgisayar 117 16 16 5

Etkilesimli tahta 23 23 23 -

Fotokopi Makinesi 3 3 3 2
Tablo 16 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1

Laboratuvar X 1

Bilisim Teknolojileri Laboratuvari X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Muddrliigiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay;,
ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir.
2022 ve 2023 yillar1 biitge miktarlar: kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoriilen biitce miktari

olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce = - - - -
Okul Aile Birligi 15000 20000 25000 35000 50000
Ozel Idare - - - - _
Kira Gelirleri 63000 76000 88000 102000 110000
Doéner Sermaye - = - - -
Dis Kaynak/Projeler - = - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 78000 96000 113000 137000 160000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri, egitim
yazilimi
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR [ GIDER | GELIR [ GIDER
Temizlik 0 TL 0 TL
Kii¢iik Onarim 3000,00 24043,00 17433,00
Bilgisayar Harcamalari 0 TL 0 TL 0 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 TL 0 TL 0 TL
Telefon 14785,00 0TL 47427,00 0TL 75739,00 0 TL
Sosyal Faaliyetler 3150,00 16730,00 18245,00
Kirtasiye 13000,00 6345,00 11749,27
GENEL 19150.00 47118,00 27427,27
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2.7.5. Istatistiki Veriler

e Ogrenci Durumu:
Genel Mevcut: 552
Ortalama Sinif Mevcudu: 31
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu Sayisi: 36
Mevcudu En Az Olan Sinif Mevcudu Sayisi: 19
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi: 10
e Ogrenci Kurslan
Kurs Agilan Dersler: Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Cografya
ve Ingilizce
Katilan Ogrenci Sayisi: 70
Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi: 14

Kursun Akademik Basariya Olan Katkisi: %30
¢ Okulun Akademik Basarisi

2021 YKS Sinavlarda Basari Saglayan Ogrenci Sayisi ve Mevcuda Orani: 31 / %27,19
2022 YKS Sinavlarda Basari Saglayan Ogrenci Sayisi ve Mevcuda Orani: 33 / %25,19
2023 YKS Sinavlarda Basari Saglayan Ogrenci Sayisi ve Mevcuda Orani: 30/ %36,14
i1 Basarn Sirast:

Sinifim Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi/Orani: 375 / %72

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/Orani: 1 /%0

o Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Sosyal Faaliyetler Katilan Katilan Katilan Katilma
Ogretmen Ogrenci Veli Sayis1 Orani
Sayis1
Okul Gezisi ODTU 3 30 - % 8
Okul Gezisi Hacettepe Unv. 3 30 - %38
Tiyatro Etkinligi 3 73 - % 13,16
10/D Siifi Piknik 3 34 - %8
12.Siiflar Piknik 8 80 - %13,34
11/A ve 11/B Siniflar1 Piknik | 3 27 - % 9,43
Mezun Bulusmasi 6 130 - %23
Okulda iftar Yemegi 40 - - %90
12/D iftar Yemegi 1 12 - %5
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12 /E Sinifi Resim Sergisi 1 13 %5
Ziyareti
Ogrencimizin Tiyatro Oyunu 10 - %25
12 /B Sinift Kahvalt1 Etkinligi 2 26 %10
12 /A Sinifi Yemek Etkinligi 1 17 %5
9/C Sinifi Kahvalti Etkinligi 2 18 %5
Hayvan Barinagina Ziyaret 3 19 %9
DOKAF’a Ziyaret 3 115 %25
Tiirk Telekom'a Ziyaret 1 16 %5
e Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler
Sosyal Faaliyetler Katilan Katilan Katilan Katilma
Ogretmen Ogrenci Veli Sayisi Oram
Sayis1
90’lar Miizik dinletisi 12 47 300 %75
Resim Sergisi 2 12 250 %60
Sarki Yarismasi 4 17 - %5
12 /A Sinifi Sinema Etkinligi 1 22 - %6
Ogretmenler Giinii il 12 16 - %38
Programi Tiyatro
Ogretmenler Giinii i1 2 18 - %5
Programi Koro
Okul Gezisi Anitkabir 3 30 - % 8
Okul Gezisi Meclis 3 30 - %8
Okul Gezisi Miize 3 30 - %8

e Spor Kuliibii Faaliyetleri

e Voleybol Kiz

e  Giires (il ikinciligi)

e Hentbol Erkek (il Ugiinciiliigii)
e Bowling Kiz

e Bowling Erkek

e Masa Tenisi Erkek

e Taekwondo

e Floor Curling Erkek

¢ Floor Curling Kiz

¢ Floor Curling Karma

e Karate

e Badminton Erkek (il Ikinciligi)
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Birinciligi)

e DartKiz

e Dart Erkek

e Satrang

Bilek Giiresi (il Birinciligi/Grup

e  Kick Boks Kick Light (Il Birinciligi)
e  Boks (4 Tane Il Birinciligi)

e Modern Okc¢uluk
e  Geleneksel Okguluk (il Uciinciiliigii)

Futsal
Oryantring
Muay Thai (2 Altin, 1 Glimiis Madalya)
Spor Tirmanis Erkek (il ikinciligi)




e  Spor Tirmanis1 Karma (il Ikinciligi) e Bilardo

Antrendr Sayis1:3

Lisansh Ogrenci Sayisi: 130
« Ogrenci Devam Durumu

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi: 6,5

Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi: 2

Bu Y1l Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 3

Onceden Devamsiz Olup Da Devami Saglanan Ogrenci Sayisi: 3

e Sosyal Kuliiplerin Calismasi

SIL':)A KULUP ADI GERCEKLESTIRDiGi PROJELER
1 | Kultir - Edebiyat Kuliibii Dilimiz Zenginligimiz
2| sjvil Savunma Kuliibii Yangin Tatbikati
3 Spor Kuliibi Sifir Atik
4 Yesilay Kullbi
5 Muzik Kullibt Y1l Sonu Miizik Dinletisi
6 Gezi — Tanitma ve Turizm Kullbi
7 Fotografcilik Kuliibi Fotograf Sergisi
8 Gorsel Sanatlar Kuliibi Resim Sergisi
9 Bilisim Kultibi TEKNOFEST ve TUBITAK
10 | pegerler Egitimi Kuliibi CEDES

e Isinma Durumu

Okulumuz Kalorifer Sistemi ile 1Isinmaktadir.
Yakit tiirtig Dogalgaz olup 1sinma tam olarak saglanmakta, kombi bakimlari1 periyodik olarak

yapilmaktadir.

o Sivil Savunma Calismalari

1. Yangin tiiplerimizin yillik periyodik bakimlar1 yapilarak tiip degisimleri
saglanmaktadir.

2. Elektrik tertibatinin kontrolii yapilmaktadir

3. Kombi y1llik bakim ve temizligi yapilmaktadir.

4. Sivil Savunma Tatbikati, Yangin tatbikati Sivil savunma kullbiiniin planlamasi

dogrultusunda yilin belirli dénemlerinde yapilmaktadir.
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e Ornek Caligsmalar
Sifir Atik Projesi

e Isbirligi Yapilan Kurumlar
Kizilay; Okulumuza Kizilay Kan Merkezi Baskani Okulumuzda kan bagisi ile ilgili seminer
diizenledi.
Emniyet Miidiirligi; Polis Memuru Okulumuza gelerek 6grencilerimize Siper Glivenlik ve Siper
Dolandiricilik ile ilgili sunum yaptu.
Karadeniz Teknik Universitesinden gelen 6gretim gorevlisi Yapay Zeka ve Gelecegin Meslekleri
ile ilgili soylesi yapti

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontroli disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl

olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, cevre analizi

asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Hangi etkenlere bakilacaginin érnekleri tablo siitunlar: altinda verilmistir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okulun bulundugu ¢evrenin
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Okulun gelirini arttirici

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

Okul ¢evresindeki politik durum. Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-tirin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, Okulun teknoloji kullanim
Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri, durumu

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek e- Devlet uygulamalari,

aileye ge(;is, erken yasta evlenme VS.), Dijital Platformlar Gizerinden
Niifus artisi, uzaktan egitim imkanlari,

Gog, Okul/kurumun sahip olmadigi
Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, teknolojik araglar

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinlik, kirsal alanda kullanim kapasiteleri,

kentsel yasam), Personelin ve 6grencilerin sahip
Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araglar,
Degerler, mesleki etik kurallari vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2024-2028 STRATEJIiK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin
cercgevesini cizdik.

Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin
altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorusler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 lizerinden
aldig: puan

1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,29
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 2,81
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 2,1
4  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,32
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 3,23

diistiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 3,82
7  Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,49
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,68
9  Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 3,24

ediyor.
10 Okulumda yer almam ic¢in birgok firsat var. 2,89
11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 2,33
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 2,60
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 2,63
14  Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 3,33
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 2,80
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 3,04

diistinliyorum.
17 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2,66
18 Okulda 68rencilerin goriisleri dikkate alinir. 2,42
19 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 2,45
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 3,21
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2024 - 2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028
Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 lizerinden
aldig1 puan

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,54

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,36

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,54

4  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun glivenlik 4,30
onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,39

6  Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4,36

7  Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,54

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4,27

olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,33
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,48
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 4,39

politikas1 vardir.
12 Okulumuz mifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 4,60
13 Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,36
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,51
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 4,57
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,63
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,70
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2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDiRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan {lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 lizerinden
aldig1 puan

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,92
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 3,61
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,07
4 Okul, 68rencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 3,15
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,76
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,31
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 3,38
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 2,46
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim 3,38
yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
10 OKul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 3,53
bilgilendiriyor.
11 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 4,08
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,92
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,77
14 Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,31
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 3,23
16  Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 3,84
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2,69
18  Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 2,61
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 2,84
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,61
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,46
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,00

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun gti¢lii ve zayif yonleri ile okul /kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.
Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari
ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik
planlama stirecinin diger asamalari i¢in temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde
uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu

olmasi 6nemlidir.
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Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Gucla Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzda disiplin
probleminin olmamasi

Okul-veli iletisiminin
istenilen diizeyde

Veliler arasinda
bolgesel ve etnik

Memur kadrosuna Engelli
Personelin istihdami ile

olmamasi. farliliklarin doldurulup ihtiya¢ duyulan
bulunmamasi personelin atanmamasi
Etkili bir iletisim \Akademik basarinin |Hizla gelisen teknoloji Merkezi Biitgeden ihtiyac
kiiltliriiniin hakim olmas1 (ideal seviyede ile birlikte duyulan giderlerin
olmamasi Ogrencilerin bilgiye |karsilanma gii¢liigii

kolay ulagmasi

Okulumuzun tim
siniflarinda Akilli tahta
olmasi

Egitim personelinin
bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince
katilmamasi,

Adrese Dayali Sistem
Baslamadan Once
Ogrencilerin Yiiksek
puanla alinmasi

Teknoloji bagimlilig

Okulumuzun web sitesinin
olmasi

Veli toplantilarina
katilim diizeyinin az
olmasi

FATIH Projesinin
uyguladigl bir okul
olmasi

Asir yagislarin heyelanlara
yol acmasi

Mahallenin biitiin
tabakalardan velilerinin
okulumuzda 6grencisinin
bulunmasi

Ogrencilerin bir
boéliimiinde ¢alisma
aliskanligl ve basarili
olma davranisinin
olmamasi,

Merkezi projelerin
okullara esit
oranlarda dagitiliyor
olmasi

Yasal mevzuatin yaptirim
giiciine velilerin
inanmamasi, ¢6ziimii kisisel
yollardan bulmaya
calismasi

Ogretmenlerin 6grencilerle

Bilgisayar sinifinin

[S-KUR dan personel

Okul Konferans salonunun

akindan ilgilenmesi olmamasi takviyesinin yapilmasifteknik anlamda zayif olmasi
\Akademik basarinin yan1 |Adrese Dayali Yonetmeliklerdeki Bilingsiz velilerin
sira okulumuzun sosyal, [Sistemin baslamasiylafa¢iklarin uygulama ile |politikacilar araciligiyla
kiiltlirel ve sportif akademik basari birlikte fark edildikce |[isteklerine

etkinlikler alaninda da
Onemli basarilara imza
atmasi

dilizeyleri arasinda
asir1 farklilik gosteren
Ogrencilerin olmasi

yeni diizenleme
yapilincaya kadar
iretilen ¢6zlimiin
okullara ulastirilmasi

ulasabileceklerini
diistintiyor olmasi. Okulun
kapasitesinin iizerinde
O0grenci alimina sartlarin
zorlanmasl.

Okulun stirekli temiz
tutulmasi

Kantin kira gelirinden
baska gelirinin
olmamasi

Okulumuzda normal
egitim yapiliyor
olmasi.

Okulumuzun égrencilerin
rahatlayacagi bahcesinin ve
spor salonunun olmamasi

Ogrencilerde egitimi
engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

iklim sartlarinin
soguk ve sicak olarak
asiri uglarda
olmamasi

Velilerin egitim
diizeylerinin farklilik arz
etmesi ve okulun kirsal
alana ait velilerin ikamet
ettigi bolgede bulunmasi

Takviye kurslarinin,
deneme siavlarinin
diizenlenmesi, 68renci
takiplerinin yapilmasi

Giderlerin karsilanabilmesi
icin yeterli blitcenin
gonderilememesi

Rehberlik Servisinin etkin
ve yogun calismasi

Ogretmen kadromuzun
deneyimli olmasi

Okul yonetiminin her
konuda 6gretmeni
desteklemesi
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)Adrese Dayali Sistemden
once veli profilinin sosyo-
ekonomik agidan iyi
diizeyde olmasi

Okulumuzun merkezi bir
bolgede yer almasindan
dolayi tercih edilmesi

Idarecilerin birbirleriyle
uyum icerisinde calisiyor
olmasi

Personelin ailelerinde
tanisiyor olmasi

GZFT analizinin yalmzca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amac giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki

iliskileri analiz ederek strateji gelistirme stlirecine yon vermektir. GZFT analizi ¢alismasini takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir c¢alisma Tablo 22’deki sablon

cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Giiclii Yonler | Okulun giiclii yonleri ile dis cevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okulun gii¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye
yonelik gelistirilen stratejilerdir.

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okulun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizh

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katihm

o Giivenlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim Miidiirligiimiiz ve ilge
Milli Egitim Mudurliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl, hiir ve bilimsel diisiinebilen, milli ve evrensel
degerlere sahip ¢ikan, farkli kiiltiirlere saygili, sorumluluk sahibi, ahlakl bireyler yetistirmek.
3.2.Vizyon

Yetistirdigi kaliteli bireylerle tilkenin geleceginde rol oynayacak bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

Cevreye ve Biitlin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
Sorumluluk
Yenilikeilik
Evrensellik

Genellik ve esitlik

A L o

Karma Egitim,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaclar ve bu amaclari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda ytriitiiliir. Bu calismalar ¢ercevesinde, her bir hedef i¢in

hedef kartlariolusturulur.

4.1. Amaglar
4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri |[Hedefe Baslangic izleme [Rapor

Etkisi* |[Degeri** 2024 2025 2026 (2027 2028 SIklig1 SIklig1

PG 1.1.1.Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 %15 %05 [%0,4|%0,3|%0,2|%0,1| %0 6ay 12 ay
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2.Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar (%15 % 0,5 060,4 %0,3 [%0,2 [%0,1 %1 |6ay 12 ay
eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3.Bir egitim ve
ogretim yi1linda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

%15 % 0,2 %0,2 %0 %0 (%0 (%0 pay 12 ay

PG 1.1.4.0kula kayit
olanlarin mezun olma %15 %100 %100 %100 %100 %100 %100 |6 ay 12 ay
orani (%)

PG 1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yi1linda destekleme
ve yetistirme kurslarina %20 %30 %35 %36 (%37 (%38 (%38 [6ay 12 ay
kayit yaptiran égrenci
orani (%)

PG 1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin %20 %60 %50 %45 (%40 (%35 (%30 [6ay 12 ay
1/5’'ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler| Okul Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmenleri

Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina
cevap vermeyi gliclestirmesi

Riskler
Ortadgretim ¢cagindaki 6grencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim
kurumlarina gecis talebi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
. birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
Stratejiler yiiriitiilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
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ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S3.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu giiclendirmek i¢in calismalar ytriitiilecektir.

S5.Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari
olan 6grencilere yonelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

60000 TL

Tespitler

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarim
karsilamakta yetersiz olmasi

¢ Egitim maliyetlerinde 6ngoriillemeyen artisin yasanmasi

* Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim
slireclerinin stirdiirebilirligine engel olusturmasi

ihtiyaclar

e Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun
olarak yonlendirilmesi i¢in rehberlik sisteminin giliclendirilmesi

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 68rencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi

e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi

o Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul
terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi

Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden

yapilandirilmasi
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Amag¢1 |Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2 | Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir,

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangg izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025| 2026| 2027| 2028 Sikhg | Sikliga

PG1.2.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum ici ve kurum
dis1 faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

% 25 %89 %95 (%100 [%100 (%100 %100 |6 ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan
Ogrenci orani (%)

%25 %25 %40 %50 %55 %60 (%65 |6ay  [12ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

% 25 %24 %27 (%30 %35 (%40 (%45 |6ay 12 ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
Universitelerde
yurttiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani
(%)

% 25 %20 %23 %26 (%28 (%30 |(%32 6ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehber Ogretmenleri-Okul Ziimre Baskanlari-Kuliip Rehber
Ogretmenleri

Riskler

e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

» Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni
uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme ¢alismalari tizerinde baski
olusturmast

o Kurumsal kapasitede gelistirmeye acik alanlarin olmasi ve degisime
karsi farkl kesimlerden direng gosterilmesi

o Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek
uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Projelerin yiiriitiilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve

proje ylriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve iiniversitelerde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

40000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

o Ailelerin, kiiltiirel sanatsal sportif faaliyetlerin akademik basariy1 olumsuz
etkileyebilecegine dair kaygisi

e Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

¢ Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

e 21.ylizyll becerileriyle donatilmasi beklenen 6grencilerin sadece akademik
basar1 yoniiyle gelistirilip/degerlendirilmesinin ortaya ¢ikaracagi olumsuz
sonuclar

ihtiyaclar

e ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi, egitim paydaslariyla
iletisimin giiclendirilmesi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

e Mekanizmalarinin (burs, liniversiteye geciste kolaylik) giiclendirilmesi

o Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali model,
marka ve tasarim sayisinin artirilmasi amaciyla fen ve sosyal bilimler liseleri
O6gretmen se¢ciminde standartlarin gelistirilmesi

o Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin
biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi
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Amag 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri
g Etkisi* | Degeri®* 2024| 2025| 2026 | 2027| 2028 Sikhg | Sikhig
PG 2.1.1. Ogrencilerin
yilsonu basari puan % 10 78 380 32 84 36 38 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG 2.1.2. Son sinif
dizeyinde %12 %36 0638 %40 9642 (%44 %46 | 6ay | 12ay
yliksekogretime yerlesen
ogrenci orani (%)
PG 2.1.3. Og'renm basina 0612 6 3 9 10 12 13 6 ay 12 ay
okunan Kitap sayisi
PG 2.1.4.Tirk Dili ve
Edebiyati1 dersi y1l sonu (%6 76,46 77 79 80 81 82 6 ay 12 ay
basari puani
PG 2.1.5.Tarih dersi y1l
sonu basari puani %6 61,61 63 64 65 66 67 6 ay 12 ay
PG 2.1.6. Cografya dersi
yil sonu basari puani %6 68,16 70 72 74 76 78 6 ay 12 ay
PG 2.1.7. Felsefe dersi
yil sonu basari puani %6 89,84 91 92 93 94 95 6 ay 12 ay
PG 2.1.8. Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi dersiy1l (%6 78,40 79 80 31 82 33 6 ay 12 ay
sonu basari puani
PG 2.1.9. Ingilizce dersi
yil sonu basari puani %6 88,41 90 91 2 93 94 6 ay 12 ay
PG 2.1.10 Almanca dersi
yil sonu basari puani %6 76,39 77 78 79 80 82 6 ay 12 ay
PG 2.1.11 Matematik
dersi y1l sonu basari %6 60,80 62 64 66 68 70 6 ay 12 ay
puani
PG 2.1.12 Fizik dersi y1l
sonu bagari puani %6 57,08 60 63 66 69 72 6 ay 12 ay
PG 2.1.13Kimya dersi
yil sonu basari puani %6 69,65 72 75 77 79 31 6 ay 12 ay
PG 2.1.14 Biyoloji dersi
yil sonu basari puani %6 | 69,30 72 75 77 79 81 6 ay 12 ay
Koordinatoér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Okul idaresi - Okul Rehberlik Servisi - Okul Ziimre Baskanlar,
Birimler

e Aileleri gelisim/beceri temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran
Riskler kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

¢ Degisen miifredat programlarinda kullanilabilecek ders materyallerinin
hazirlanmasinda yasanabilecek gecikmeler
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve

etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30000 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

¢ Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

o Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

o Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri
g Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 Siklig1 | Siklign

PG 2.2.1 Bir iist
6grenime yerlesen % 15 % 37 %42 | %43 | %44 | %45 | %46 6 ay 12 ay
dégrenci orani

PG 2.2.2 On lisans
programlarina yerlesen | 9% 15 % 30 %28 | %26 | %24 | %22 | %20 6 ay 12 ay
6grenci orani

PG 2.2.3 Kariyer
rehberligi faaliyetlerine| 9 15 350 400 450 | 500 | 525 | 550 6 ay 12 ay
katilan 6g8renci sayisi

PG 2.2.4 Tercih
danismanligi
faaliyetlerinde % 15 41 45 50 55 60 65 6 ay 12 ay
yararlanan 6grenci
sayisl

PG 2.2.5 Kariyer
rehberligi kapsaminda % 15 10 15 16 17 18 20 6 ay 12 ay
yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek
Ogretim Kurumlari

g‘;’j‘_‘f&r}’o“_g"z‘)ggn ik 0,15 0 1 1 1 2 2 | 6ay | 12ay
10000’de yer alan
dégrenci sayisl
PG 2.2.7 Yiiksek
Ogretim Kurumlar:
Sumlatnds DU | wio | o | 1 |1 | 1| 2 | 2 | sw | 1
'de yer alan 6grenci
sayisl
Koordinatoér Birim Okul idaresi
NP Okul Rehberlik Servisi- 11 ve 12.Siniflar Simif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak
Birimler
* Universiteye giris sinavinda yapilacak anlik degisiklikler
Riskler * Degisen Diinyanin ihtiyaclarina cevap verecek yeni ortaya ¢ikan mesleklerin
tanitilmasinda yasanan gecikmeler/aksakliklar.
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
" yeterlilikleri artirilacaktir.
Stratejiler

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciig
ile yliz ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini, {iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
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saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalarsi,
lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

* Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlara yénelmek yerine ders secimlerinde
duygusal davranarak uzun vadede kotii sonuglarla karsilasmalari

*(Ogrencilerin sosyal medya bagimhliginin ders basarilarina/sinav hazirliklarina
olumsuz etkisi

*Hayatinin merkezine akademik basariy1 koyan 6grencilerin sinav stresi ile basa
cikmakta zorlanmalari

ihtiyaglar

* Ogrencilerin yetenek/ilgi alanlar: ve kariyer planlarimi destekleyecek meslek
tercih etmelerine yardimci olacak etkin bir rehberlik mekanizmasinin
olusturulmasi

*Ogrencilerin sinav hazirlik déneminde motivasyonlarini yiiksek tutacak
calismalar

*Qkullardaki mevcut rehber 6gretmen normunun arttirilmasi
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri
g Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 Siklig1 | Siklign
gpgfdghllé?e’fieo“r;‘m %20  |%82 %86 690 (%94 %98 (%100 [6ay  [12ay
gfrzu;’lﬁe}’::: oran: %20 %26 %28 (%30 (%31 (%32 (%33 |pay [12ay
ggf@gﬁgﬁg’;’,&'} %20 |15 16 |17 |18 |20 |22 lpay [12ay
Ztsznfht ;‘;f:lnle“e“ % 20 15 17 20 (22 |24 |26 lpay [2ay
PG2.3.5. Bireysel ve
grup basarisini arttirma|% 20 20 22 24 26 28 30 6 ay 12 ay
uygulamalarn sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birlizi Yapilacak Okul Rehberlik Servisi - Okul Aile Birligi - Simif Rehber Ogretmenleri - Okul
l:irimlgr P Zimre Baskanlar:
e Egitimin siire¢ odakli degil sonu¢ odakl goriilmesi
Riskler e Ogrencilerden beklenen akademik basarinin onlarda psikolojik baskiya sebep
olmasi
o Konjonktirel gelismelerin Z kusaginin gelecek beklentisi, kariyer planlamasi
tizerindeki etkileri
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
Stratejiler ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalar yiiritiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
S5.S1nav hazirlik stirecindeki 6grencilerin motivasyonunu yiiksek tutmak amach
etkinlikler gerceklestirilecektir.
Maliyet Tahmini 30000 TL
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Tespitler

e Ogrenci motivasyonunu gelistirici etkinliklere yeterince deger verilmemesi
e Ogrencilerin %30’unde tespit edilen sinav kaygisi

e Ogrencilerin yaklasik % 60’inin sinav tarihleri ilan edildikten sonra sistemli
ders calismaya baslamasi

e Ogrencilerimizin 10. Sinif sonunda béliim/alan secerken tiim ¢alismalara
ragmen yetenekleri dogrultusunda tercih yapmamalari

ihtiyaglar

e Ogrencilerde 6zellikle okul sinav doneminde rahatsiz edici boyutlara ulasan
sinav kaygisini azaltmaya yonelik calismalar

e Ogrencilerde planh ve verimli ders calisma, zamani etkin kullanma ile ilgili
aliskanliklarin gelistirilmesi

e Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda potansiyellerini ortaya cikartacak
alanlara yerlesmesini saglayacak mekanizmalar
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdtirtiilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1. H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izleme |[Rapor
Etkisi* |[Degeri** 2024 20252026 2027 2028 Siklig1 SIklig1

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor salonu, % 40 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin % 30 %40 %45 | %55| %65 | %70 |%75| 6ay 12 ay

memnuniyet orani (%)

PG 3.1.3. Altyapi ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel birim | % 30 3 2 1 0 0 0 6 ay 12 ay

say1sl1

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Ziimre Baskanlari

Riskler

*Okulun fiziki donanimindan kaynaklanan 6grenme kayiplarinin ortaya
cikmasi

*Okulun fiziki mekan eksikliginden kaynakl sportif faaliyetlerle ilgili
problemlerin gézlenmesi

* Okul fiziki donaniminin okul misyonuna uygun hale getirilebilmesi i¢cin
gerekli biitcenin ayrilamamasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini

60000TL

Tespitler

e Okulumuzun fiziki imkanlarinin yeterli olmamasi
Genel kullanim alanlarina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrencilerin hijyen konusunda yeterli bilicte olmamasi

ihtiyaclar

Okulun fiziki imkanlarinin gelistirilmesi
Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilere bilin¢clendirme
calismalari yapilmasi
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir..

Hedef3.2  |Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

Pgrforma}ns_ Hedefe | Baslangg izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024| 2025| 2026| 2027| 2028 Sikhg | Siklig

PG3.2.1. Hizmet ici

egitim alan yonetici % 40 %100 |%100| %100 |%100 | %100 | %100 6 ay 12 ay

orani (%)

PG3.2.2. Hizmet ici

egitim alan 6gretmen % 30 %100 |%100| %100 | %100 | %100 [%100| 6ay 12 ay

orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan % 30 %100 |%100|%100 |%100|%100 | %100 6 ay 12 ay

ogretmen orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi - Okul Ziimre Baskanlar1

Riskler

e Verilen egitimlerin beklentiye cevap vermemesi
e Ogretmenlerin mesai saatleri disinda hizmetici egitimlere katilmaya
goniillii olmamalari

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

e Ogretmenlerin uzaktan/ yiiz yiize katildiklar: egitimlerle ilgili okulda
yuriitilmesi beklenen calismalar.

e Okul Kurum kiiltiiriiniin gelistirlmesine yonelik faaliyetlerin az olmasi.

e (Ogretmen motivasyonunun égrenci motivasyonu 6én plana ¢ikartildigindan
ertelenmesi yok sayilmasi

ihtiyaclar

e Ogretmenler yeni miifredat programlar Tiirkiye yiizyil vizyon belgesine
kurum olarak katki sunulmasiyla ilgili calismalara ihtiya¢ duymaktadir.

e Ogretmenler egitimde dijitallesme ile ilgili cahsmalar gerceklestirmelidir.
e Kurum kiltiiriinii gelistirecek/biz bilincini artiracak etkinliklere ihtiyac
duyulmaktadir.
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Amacg 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saglig ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig:

Baslangic

2024| 2025| 2026| 2027| 2028

Degeri**

PG3.3.1. Okulda
yasanan kaza sayisi

%10 1 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG3.3.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve
veli orani

%15 %20 | %30 | %40 | %45 | %50 | %55 | 6ay | 12ay

PG3.3.3.Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
o6grenci ve 0gretmen
sayisl

%20 %52 | %54 | %56 | %58 | %60 | %62 | 6ay | 12ay

PG3.3.4. Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani

%15 %15 | %17 | %20 | %25 | %30 | %35 | 6ay | 12ay

PG3.3.5. Hijyen, gida
giuvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani

%10 %10 %12 | %14 | %16 | %18 | %20 | 6ay 12 ay

PG3.3.6. Disiplin
kuruluna sevk edilen
olay sayisi

%5 12 11 10 10 9 9 6 ay 12 ay

PG3.3.7. Afete hazirhik
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisl

%10 210 220 | 230 | 240 | 250 | 260 6 ay 12 ay

PG3.3.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

%10 2 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay

PG3.3.11. Onur belgesi
alan 6grenci sayisi

%5 36 40 44 48 52 56

6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Okul idaresi - Sosyal Kuliip Rehber Ogretmenleri - Sinif Rehber Ogretmenleri -
Birimler Okul Rehberlik Servisi — Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi
Riskler o 7 kiusaginin 6fke kontrolii konusunda yeterince basarili olmamasi

e Siber zorbalik, akran zorbalig1 gibi hususlarin ergen psikolojisini dogrudan
etkilemesi

e Bagimlhlikla miicadelenin etkin sekilde stirdiiriilememesi

e Ogrencilerin sanal diinyada yasadiklar1 bagar ve basarisizliklarla gercek
diinyadakiler arasinda baglanti kurmasi

e Olasi bir dogal afet durumunda bilingsizce yapilacak miidahaleler

e Okulun ve paydaslarinin olasi risklere karsi gerekli 6nlemleri almamis
olmasi
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Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

e Akran zorbalig1 ve siber zorbaliktan etkilenen 6grencilerin varligi ve bu
durumun 6grenme-6gretme siireclerini olumsuz etkiledigi belirtilmistir.

e Bagimlilikla miicadele (dijital bagimlilik, zararh aliskanliklar) noktasinda
okul-veli-6grenci isbirliginin tam olarak saglanamadigi goriilmiistiir.

e Ogrencilerin % 60’lik bir kesimi afete hazirlik, ilk yardim egitimi almamigtir.

ihtiyaglar

e Akran zorbaligi ile ilgili etkin ¢alismalara,

e Dogal afetler, acil durum konularinda okulun tiim i¢ paydaslarinin
bilinglendirilmesi,

e Bagimlilikla miicadele (dijital bagimlilik, zararl aliskanliklar) noktasinda
okul-veli-6grenci isbirliginin tam olarak saglanmasi ile ilgili calismalara
ihtiyac duyulmaktadir.
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Amacg 3

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Gostergeleri
8 Etkisi* | Degeri** 2024| 2025| 2026| 2027| 2028 Sikhig1 | Sikhig

PG3.4.1. Elektrik
titketimi (kw) %25 26622 |26000(25500(25000(24500({24000| 6 ay 12 ay
PG3.4.2. Su tiikketim
miktari (m3) %25 831 825 | 800 | 775 | 750 | 725 6 ay 12 ay
PG3.4.3. Dogalgaz/
akaryakit /komiir
tiiketim miktar: %25 8824 8750 | 8600 | 8450 | 8300 | 8150 | 6ay 12 ay
(m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve
onarimi yapilan alan- %25 %100 |%100| %100 |%100|%100|%100| 6ay 12 ay
tesisat sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul idaresi

Kuliip Rehber Ogretmenler - Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler
. Ortak kullanim alanlarindaki gereksiz enerji harcamasinin éniine gecilmesinde
Riskler ic paydaslarin yeterince bilingli olmamasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Stratejiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15000 TL
Egitim 0gretim faaliyetlerinde kagit tiiketiminin fazladir.
Tespitler Elektrik, su ve dogalgaz tiiketimi fazladir.
Yeni nesil, tasarruflu arag gerecler
ihtiyaglar

Enerji verimliligi ile ilgili farkindalik egitimleri
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1
Hedef 1.1 (60000 TL 62000 TL 64000 TL 66000 TL 68000 TL 320000 TL
Hedef1.2 |40000 TL 42000 TL 44000 TL 46000 TL 48000 TL 220000TL
Amag 2
Hedef 2.1 (30000 TL 32000 TL 34000 TL 36000 TL 38000 TL.  |[170000TL
Hedef2.2 20000 TL 22000 TL 24000 TL 26000 TL 28000 TL  (120000TL
Hedef 2.3 30000 TL 32000 TL 34000 TL 36000 TL 38000 TL  |[170000TL
Amag 3
Hedef3.1 60000 TL 62000 TL 64000 TL 66000 TL 68000 TL  (320000TL
Hedef3.2 10000 TL 12000 TL 14000 TL 16000 TL 18000 TL  |70000TL
Hedef3.3 (5000 TL 5200 TL 5400 TL 5600 TL 5800 TL 27000TL
Hedef3.4 15000 TL 16000 TL 17000 TL 18000 TL 19000 TL  [85000TL
Genel 60000 TL 62000 TL 64000 TL 66000 TL 68000 TL  (320000TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 330000 TL. 317200 TL |334400TL |351600TL |368800 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere
kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plan1 uyarinca yiritiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik
ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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